
长老制教会治理形式

大会于爱丁堡，1645年2月10日下午，第16次会议。

苏格兰教会大会批准关于教会治理及牧者按立之各项提议的决议。

教会大会极其渴望并关切：不仅按照神的话语、纪律书、历次教会大会的决议以及《国民圣约》，
在本国确立并保全教会治理的体制，而且在这些如今藉新近的《庄严联盟与圣约》更紧密、更坚
固地联合起来的国家之间，达致教会治理上的一致；又考虑到：正如往昔曾有过，今后亦可能因
传染之邻近，由英格兰教会败坏的治理体制，给本教会带来种种祸害；同样，将三国所有基督的
众教会带入教会治理之一致的宝贵机会，乃是当今时代胜过往昔的福分；此事藉神的祝福，亦可
成为有效的方法与良好的根基，借着除去当前之重压与流血战争原初所由生之根源，为一个稳妥
而根基坚实的和平作预备：如今大会既已将附于此后的、关于教会之职员、会议与治理、以及关
于牧者按立之各项提议——此乃在威斯敏斯德开会的神学家会议长久而博学之辩论的成果，也是
与驻于彼处的本教会专员商议一致之条约的成果，呈交于我等——宣读三次，并殷勤审查；经成
熟审议，又及时召请并告诫凡对此有任何异议者，将其异议提出，使他们得以释疑之后；兹同意
并批准前述关于教会治理与按立之各项提议；并藉此授权本大会将在爱丁堡聚会的专员，一俟英
格兰议会尊贵两院以条例批准上述事项、而无任何实质更改时，即以本大会之名义，就前述各项
细节，同意并议定两国众教会之间的一致；此项批准当由驻伦敦的本教会专员及时通告并告知。
惟始终规定：本决议绝不妨碍对以下条款的进一步讨论与审查——该条款表明博士或教师与牧师
同样有施行圣礼之权柄；亦不妨碍对长老会与会众在呼召牧者一事上各自不同之权利与利益的进
一步讨论与审查；乃是可以自由辩论、讨论这些要点，随神乐意赐下更多亮光。

耶稣基督，政权担在祂的肩头，祂的名称为奇妙策士、全能的神、永在的父、和平的君；祂的政
权与平安必无穷无尽；祂坐在大卫的宝座上，治理祂的国，以公平公义使国坚定稳固，从今直到
永远；父已将天上地上所有的权柄都赐给祂——就是那使祂从死里复活、叫祂坐在自己右边、远
超过一切执政的、掌权的、有能的、主治的，和一切有名的，不但是今世的，连来世的也都超过
了，又将万有服在祂的脚下，使祂为教会作万有之首，教会是祂的身体，是那充满万有者所充满
的：

祂既已升到诸天之上，为要充满万有，就得了赏赐，赏给祂的教会，将必要的众执事赐给教会，
为要成全圣徒，建立祂教会的身体。

论教会

新约圣经所呈现的，有一个普世有形的教会存在。

新约的牧职、圣言与蒙恩之道，都是耶稣基督赐给这普世有形教会的，为要在今生招聚并成全这



教会，直到祂的再来。

新约圣经也呈现了各个别有形教会，它们乃是普世教会的肢体。 

初期时代的各个别教会，乃是由有形的圣徒——即那些已达成年、按基督及其使徒所教导之信仰
与生活准则、宣认信基督并顺服基督的人——以及他们的儿女所组成。

论教会的职员

基督为建立祂的教会、成全众圣徒所设立的职员，有些是非常性的，如使徒、传福音者与先知，
此等职分如今已经止息。

另有些是常设而永续的，如牧师、教师、教会的其他治理者，以及执事。

牧师

牧师乃是教会中常设而永续的职员，在福音的时代宣讲预言之道。

首先，属于其职分的：

为其羊群、并与其羊群一同祷告，作百姓向神发声之口，使徒行传6:2,3,4、使徒行传20:36，其
中讲道与祷告合并，作为同一职分的若干部分。长老（即牧师）的职分，是为病人祷告，甚至在
私下也当如此，且特别应许有福随之；因此，他在公开施行其职分时，更当将此作为其中的一部
分来施行。

公开诵读圣经；为此提供以下证据：

一、犹太教会的祭司与利未人，蒙托付公开诵读圣言。

二、福音的牧者在施行圣言及其他蒙恩之道上，所领受的职任与委任，与祭司利未人在律法之下
所领受的同样广泛，这可由以赛亚书66:21、马太福音23:34证明；在此处，我们的救主将祂所要
差遣的新约职员，冠以旧约教师同样的名称。

这些论述证明，既然此为道德性质的本分，便可依正当的推论，得出公开诵读圣经属于牧师职分
的一部分。

藉宣讲圣道牧养羊群，照此教导、说服、责备、劝勉并安慰。

施行要理问答，此乃对神圣言、即基督教义之根本原则的清楚阐明，是讲道的一部分。

施行其他神圣的奥秘。

施行圣礼。

代表神祝福百姓，民数记6:23-26。与启示录1:4,5相较（其中提及同样的祝福及其源头），并以



赛亚书66:21，其中在福音之下当继续存留的祭司与利未人之名下，所指的正是福音的牧者，故
此他们按其职分也当祝福百姓。

照顾穷人。

并且，牧师作为牧者，也有治理羊群的权柄。

教师或博士

圣经既标明了牧师之名与头衔，也标明了教师之名与头衔。

教师同样也是圣道的牧者，如同牧师一样，也有施行圣礼的权柄。

主既在圣道的职事上赐下不同的恩赐、以及依这些恩赐而有的各样操练；这些不同的恩赐虽可集
于同一位牧者身上、由其一并施行；然而，当同一堂会中有数位牧者时，便可依各人所擅长的不
同恩赐，分派不同的职务。凡在阐释圣经、教导纯正教义、说服反对者上，比在应用上更为擅长、
因而被用于此项工作的人，可称为教师或博士（此词本身所引证之经文足证此论述）；然而，若
一个别堂会中只有一位牧者，则他当尽己所能，承担牧职的全部工作。

教师或博士在学校与大学中极有裨益；正如古时在先知的学校中、以及在耶路撒冷，迦玛列及其
他人以博士的身份施教一般。

教会的其他治理者

正如犹太教会中有百姓的长老，与祭司利未人一同治理教会；同样，那设立了教会治理体制与治
理者的基督，也在祂的教会中，于圣道的牧者之外，另赐一些人以治理的恩赐，并委任他们在蒙
召之时施行此职，这些人当与牧职人员一同治理教会。 

改革宗教会通常称这些职员为长老。

执事

圣经指明执事乃是教会中一种独立的职员。

此职分乃是永续的。此职分不在于宣讲圣道，也不在于施行圣礼，而在于特别负责分发济助穷人
所需之物。

论个别堂会

设立固定的堂会——即某一群基督徒定期聚集举行公共敬拜——乃是合法且合宜的。 



当信徒增多到不能方便地聚集于同一处所时，将其分为各自独立而固定的堂会，以便更好地施行
与他们相关的蒙恩之道、履行彼此的本分，乃是合法且合宜的。

将基督徒划分为各独立堂会的通常、且最有利于造就的方式，乃是依照他们各自居住地的界限。

第一，因为共同居住之人彼此负有各样道德本分之责，最有机会彼此履行；此道德约束乃是永续
的，因基督来并非要废掉律法，乃是要成全律法。

第二，圣徒相通当如此安排，使人能最方便地使用蒙恩之道、履行道德本分，且不分身份地位。

第三，牧师与百姓当如此共处，使彼此能以最便利的方式履行相互的本分。

在此群体中，当有一些人被分别出来，担任职分。

论个别堂会的职员

就单一堂会的职员而言，至少应有一位，既致力于圣道与教义，也致力于治理。

也有必要有其他人一同参与治理。

也有必要有其他人专门负责济助穷人之事。

各类职员的人数，当与该堂会的情况相称。

这些职员当在合宜、固定的时间聚集，各按其职分，妥善料理该堂会的事务。

在这些聚会中，宜由一位以圣道与教义为职分之人，主持其程序，此事甚为合宜。
 

论个别堂会中的蒙恩之道

单一堂会中的蒙恩之道如下： 

祷告、感恩与唱诗，诵读圣言（纵然并未随即加以解释），阐释并应用圣言，施行要理问答，施
行圣礼，为穷人捐献，以及以祝福遣散会众。

论教会的治理

基督在教会中设立了治理体制与教会的治理者：为此目的，使徒们直接从耶稣基督手中领受了钥
匙，并在世上一切教会中、在一切场合，运用并施行了这钥匙。

从那时起，基督便持续在祂的教会中，赐给一些人治理的恩赐，并在他们蒙召之时，委任他们施
行此职。



教会由若干种类的会议治理，即堂会性、区会性与大会性的会议，此事合法且合乎神的话语。

论这一切会议共有的权柄

前述各种会议，有权召集并传唤在其各自辖区之内、且与呈交给它们之教会事务有关的任何人前
来听审，此事合法且合乎神的话语。

它们有权听审并裁决按规矩呈交给它们的案件与纠纷。

上述一切会议都有若干施行教会惩戒的权柄，此事合法且合乎神的话语。

论堂会性会议

个别堂会的治理职员，有权柄传唤该堂会的任何成员前来听审，视其认为有正当理由而定。

考查堂会各成员的知识与属灵光景。

施行劝诫与责备。

这三项职权可由希伯来书13:17；帖撒罗尼迦前书5:12,13；以西结书34:4证明。

对尚未被逐出教会之人，依权柄暂停其领受主的圣餐，此事合乎圣经：

第一，因这条例本身不应被亵渎。

第二，因我们蒙吩咐要远离那些行事不按规矩的人。

第三，因不配前来领受之人、以及全教会都因此有极大的罪与危险。在旧约之下，本有权柄使不
洁净之人远离圣物。

同样的权柄，依类推之理，在新约之下仍然存续。

个别堂会的治理职员，有权柄暂停一位尚未被逐出教会之人领受主的圣餐：

第一，因有权判断并准许合宜领受圣礼之人者，便同样有权拦阻被认为不配之人。

第二，因这乃是属该堂会日常施行的教会事务。

各堂会一旦划分并固定下来，无论就其本身固有的软弱与彼此的倚赖而言，或是就外在的仇敌而
言，都需要彼此之间一切的互助。
 

论区会性会议

圣经在一个教会中指明有一个长老会。



长老会由圣道的牧者、以及经神的话语认可并保证可作教会治理者的其他公共职员组成，这些职
员当与牧者一同治理教会。

圣经支持这样的观点：许多个别堂会可以同属一个长老会的治理之下。

此论述可用实例证明：

一、首先，以耶路撒冷教会为例，该教会由不止一个堂会组成，而这一切堂会都同属一个长老会
的治理之下。

此点可如下证明：

第一，耶路撒冷教会由不止一个堂会组成，此点显而易见：

其一，从经文提及信徒众多、分处各「处」来看，无论在信徒因逼迫而分散之前、或之后皆是如
此。

其二，从耶路撒冷教会中众多的使徒与其他传道人来看。若那里只有一个堂会，则每位使徒讲道
的次数必然极少；这与使徒行传6:2不符。

第三，使徒行传第二章及第六章都提及信徒中语言的多样性，这也论证该教会不止一个堂会。

第二，这一切堂会都同属一个长老会的治理之下；因为：

其一，它们乃是同一个教会。

其二，经文提及「教会的长老」。

其三，使徒们在该教会中，如同长老一般，施行长老通常所行之事；这证明在分散之前，该教会
乃是长老制的教会，见使徒行传第六章。

其四，耶路撒冷各堂会既为同一个教会，经文提及该教会的长老们聚集施行治理之事，这证明这
些不同的堂会同属一个长老会的治理之下。

而无论这些堂会在职员或成员方面是否固定，就此论述之真实性而言，皆无分别。

就职员或成员所需之固定程度而言，耶路撒冷的各堂会，与如今教会日常状况下的诸多堂会之间，
似乎也并无实质的差别。

第三，因此圣经支持许多堂会可以同属一个长老会治理之下的观点。

二、其次，以以弗所教会为例；因为：

第一，以弗所教会不止一个堂会，此点见于使徒行传20:31，其中提及保罗在以弗所讲道长达三
年之久；又见使徒行传19:18,19,20，其中提及圣道所生的特殊功效；同章第10节及第17节（使
徒行传19:10,17），区分了犹太人与希腊人；又哥林多前书16:8,9，说明保罗在以弗所停留直到
五旬节；及第19节（哥林多前书16:19），提及当时在以弗所的亚居拉与百基拉家中的一个个别
教会，如使徒行传18:19,24,26所示。以上种种合而观之，证明以弗所教会中信徒众多，形成了



不止一个堂会。

第二，可证明有众多长老，如同治理一个羊群一般，治理这许多堂会。

第三，这许多堂会乃是同一个教会，并同属一个长老会的治理之下。

论大会性会议

圣经在区会性与堂会性会议之外，也指明另有一类用于治理教会的会议，我等一概称之为大会性
会议。

牧师、教师及教会其他治理者（以及其他合适之人，若认为合宜时），若蒙合法的召集，即为我
等所称之大会性会议的成员。

大会性会议依法可分为若干种类，如省级、全国性与大公性会议。

为治理教会，设立堂会性、区会性、省级与全国性会议之间的隶属关系，此事合法且合乎神的话
语。
 

论牧者的按立

在"牧者的按立"这一标题之下，当分别考察按立的教义、以及按立的权柄。

论按立的教义

凡未受合法呼召者，皆不可擅自担任圣道牧者的职分。

按立当在教会中永久持续。

按立乃是将某人郑重分别出来，担任教会中某项公职。

凡圣道的牧者，都当由有此职责的宣道长老们，藉按手与祷告、并禁食，加以按立。

将要按立为牧者之人，当被指派至某个别教会、或其他牧职岗位，此事合乎神的话语，且极为合
宜。

将要按立为牧者之人，无论在生活品行或牧职才能上，都当照使徒所立的准则，具备应有的资格。

他须经将要为他按立之人考核并认可。

若某个别堂会之人能提出正当的反对理由，则不得为其按立此人为该堂会的牧者。



论按立的权柄

按立乃是长老会的行为。

按立的权柄、以及按立的一切事工，皆归于整个长老会；无论该长老会所治理之堂会是否不止一
个，也无论这些堂会在职员或成员方面是否固定，就按立而言，皆无分别。

凡能方便地与他人联合之单一堂会，皆不应擅自独揽按立之全部与唯一的权柄，此事极为必要：

一、因圣经中并无任何一个能方便联合的单一堂会，独揽按立之全部与唯一权柄的先例；也没有
任何规则可为此种做法提供依据。

二、因圣经中确有由一个治理多个堂会的长老会施行按立的先例；如耶路撒冷教会，其中有许多
堂会：这许多堂会同属一个长老会，而这长老会施行按立。

无论在城市或邻近乡村，凡依规有序联合的宣道长老们，都是有权对各自辖区之内的堂会施行按
手之人。

论牧者按立之教义部分

一、凡未受合法呼召者，皆不可擅自担任圣道牧者的职分。

二、按立当在教会中永久持续。

三、按立乃是将某人郑重分别出来，担任教会中某项公职。

四、凡圣道的牧者，都当由有此职责的宣道长老们，藉按手与祷告、并禁食，加以按立。

五、按立一切事工的权柄，皆归于整个长老会；无论该长老会所治理之堂会是否不止一个，也无
论这些堂会在职员或成员方面是否固定，就按立而言，皆无分别。

六、将要按立为牧者之人，当被指派至某个别教会、或其他牧职岗位，此事合乎圣言，且极为合
宜。

七、将要按立为牧者之人，无论在生活品行或牧职才能上，都当照使徒所立的准则，具备应有的
资格。

八、他须经将要为他按立之人考核并认可。

九、若某个别堂会之人能提出正当的反对理由，则不得为其按立此人为该堂会的牧者。

十、无论在城市或邻近乡村，凡依规有序联合的宣道长老们，都是有权对各自辖区之内的堂会施
行按手之人。

十一、在非常的情形下，在尚未建立既定秩序之前，可采取非常的做法，但仍应尽可能地贴近常
规。



十二、我等谦卑地认为，当前正有一种非常的情势，需要一种特别的按立方式，以应付目前牧者
供给之所需。

牧者按立规程

神的话语既已表明，凡未曾合法蒙召并按立者，皆不可擅自担任福音牧职；而按立之工，亦当以
应有的一切谨慎、智慧、庄重与郑重施行；我等谦卑地提出以下训示，作为当遵守之规程。

一、无论是被百姓提名、或以其他方式受托于长老会、以任某职之将受按立者，皆当亲赴长老会，
并随身携带以下见证：他已宣誓三国的圣约；他在学业上的勤勉与能力；他在大学中所获得的学
位及在校时间；此外还有他的年龄，须年满二十四岁；但尤其要有关于他生活品行与言谈举止的
见证。

二、长老会考核之后，当进一步查考神在他身上的恩典，以及他是否具有福音牧者所需之圣洁生
活；并当考核他的学识与才能，以及他蒙召担任圣职的凭据；尤当特别考核他对该职位正当而直
接的蒙召。

三、在这一切事上，若考核通过，便当将他差往将要事奉的那间教会，令其在那里于不同的三日
讲道，并与百姓交往，使百姓能试验他的恩赐是否有益于造就，并有时间与机会更深入地查考、
了解他的生活与言行。

四、在指定用以试验其讲道恩赐的这三日中的最后一日，长老会当向该堂会发出书面的公开通告，
此通告当在百姓面前公开宣读，随后张贴于教堂门上，以示当日该堂会须有足够数目、由其自行
推举的成员，到长老会前，或表示同意并赞成该人作其牧者，或以基督徒应有的审慎与温柔，陈
明他们反对他的理由。若在指定之日，并无对他正当的反对，而百姓表示同意，长老会便当着手
施行按立。

五、指定施行按立之日，当在将受按立者将要事奉的教会举行，该堂会当守庄严禁食，使众人能
更恳切地同心祷告，求主赐福于基督的这些蒙恩之道、以及其仆人的劳苦，使其造福百姓。长老
会当亲临该地，或至少由长老会差遣三四位圣道的牧者前往；其中一位由长老会指定，向百姓讲
论基督之牧者的职分与本分，以及百姓当如何因其劳苦而接纳他们。

六、讲道结束后，那位讲道的牧者当着会众之面，询问这位即将受按立者：他对耶稣基督的信心，
以及他对改革宗信仰按圣经而言乃是真理的确信；他渴望进入此项呼召的真诚意向与目的；他在
祷告、诵读、默想、讲道、施行圣礼、施行纪律、以及履行其职分一切牧职本分上的殷勤；他在
持守福音真理、维护教会合一、抵挡谬误与分裂上的热心与忠信；他留心使自己及其家人无可指
责，成为羊群的榜样；他是否甘心谦卑、心存温柔地顺服弟兄们的劝诫与教会的纪律；以及他是
否决意无论遭遇何等困难与逼迫，都持守此本分。

七、在这一切事上，他既已作出宣告、表明心愿、并靠神的帮助许下努力之诺，牧者也当同样要
求百姓表明他们的心愿：愿意接纳并承认他为基督的牧者，愿意顺服他、服从他，如同顺服那按
主而治理之人一般，并愿意在其职分的一切方面供养他、鼓励他、帮助他。



八、既已彼此许下承诺，长老会、或长老会差遣前来施行按立的牧者们，便当藉按手，郑重地将
他分别出来担任牧职、施行此项事奉，此举当伴以简短的祷告或祝福，大意如下：

"感谢神的大怜悯，差遣耶稣基督救赎祂的百姓；感谢祂升到父神的右边，从那里浇灌祂的圣灵，
将恩赐赐给人——使徒、传福音者、先知、牧师与教师——为要招聚并建立祂的教会；也感谢祂
使这个人有能力、且有心志承担这项伟大的工作：*恳求祂将祂的圣灵赐给他（我等如今奉祂的
名，将此人分别出来担此圣职），使他在凡事上都能完成他牧职的工作，以致他能救自己、也能
救托付于他的百姓。"

*此时按手在他头上。

九、此祷告与祝福的仪式结束后，那位讲道的牧者当简短地劝勉这位新牧者，使他思想自己职分
与工作之重大、疏忽此职对己身与百姓的危险、以及他今生与来世忠心所必蒙的祝福；也当劝勉
百姓，照先前所作的郑重承诺，待他如同待主里自己的牧者。此后，藉一段将他与其羊群都交托
于神恩典的祷告，并在唱诗一篇之后，以祝福遣散会众。

十、若某牧者被指派至某堂会，而该人先前已按英格兰教会现行之按立方式受按为长老——我等
认为此按立就其实质而言乃是有效的，凡已领受此按立者不可弃之不顾——则在审慎地履行考核
程序之后，当准许其上任，无需另行按立。

十一、若有人已在苏格兰、或任何其他改革宗教会中受按为牧者，如今被指派至英格兰的另一堂
会，他须从原教会带来充分的见证，交与此地该堂会所属之长老会，证明其按立、其在原教会生
活期间的品行与言谈举止、以及其离任之缘由；并须接受其才能与资格的检验，在考核与准许上
任之其他细节上，照前一条所定之程序办理。

十二、各长老会当谨慎保存记录，载明受按立者的姓名及其见证、按立的时间与地点、为其按手
的长老、以及其被委任的职位。

十三、无论任何长老、或属其中之人，皆不可以任何借口，为按立之事、或与之相关的任何事项，
向将受按立之人、或代表此人之人，收取金钱或礼物。

考核之规则

考核当遵行以下规则：

（一）当以弟兄般的态度、温柔的心灵对待被考核者，并特别顾及各人的庄重、谦逊与身份地位。

（二）当考核其对原文语言的掌握，其考核方式为诵读希伯来文与希腊文新旧约经文，并将其中
若干部分译成拉丁文；若此方面有所欠缺，则须更严格地考察其其他学识，以及其逻辑学与哲学
的能力。

（三）当考察他读过、且最熟悉哪些神学作者的著作；并核实他对宗教根本要道的知识、以及他
护卫其中所含正统教义、抵挡一切谬误浮浅之见——尤其是当代流行之见——的能力；也当考察



他对所提出之经文意义与含义的娴熟程度、他在良心案件上的判断力，以及他对圣经年代学与教
会历史的了解。

（四）若他先前未曾在获得有资格判断者认可的情况下公开讲道，则须在指定的适当时间，就所
指定的经文，向长老会作出讲解。

（五）他也须在适当的时限内，就所指定的某一神学通则或争论议题，撰写一篇拉丁文论述，并
向长老会呈交表明其要旨的论纲，就此进行答辩。

（六）他当在长老会、或由长老会指定的若干圣道牧者在场的情况下，向百姓讲道。

（七）当考量其恩赐与其蒙召所任之地之间是否相称。

（八）除考验其讲道恩赐外，他须在该地接受为期两日、若长老会认为必要则更长时间的考核。

（九）至于已先前受按为牧者、如今将调任其他职位者，须携带其按立、才能与品行的见证，此
后当藉其在该地的讲道来试验其对该职位的合宜性，并（若认为必要）对其加以重新考核。

非常时期的施行方式

以上乃是常规的规则、以及按立在常规方式下的程序；以下所述，则是当前有必要施行的非常方
式。

一、在当前之危急情势下，我等既不能拥有任何具备完整权柄与职能的正式长老会，又须为陆海
军队之服事、以及许多没有牧者的堂会按立许多牧者；而在这些地方，（因公共动乱之故）百姓
无法自行寻访物色能作其忠信牧者之人，也无法安全地得人差派前来，接受前述常规规则中所提
及那般郑重的考验；尤其是当他们附近没有任何长老会可供求助、或可差人前来、或差人为该堂
会与该百姓按立一位合适之人时；然而，仍有必要由某些人为他们按立牧者——这些人自己既已
被分别出来担任牧职，便有权柄与他人联合，将其他经查明合宜而配得之人分别出来。在此等情
形下，直至靠神的祝福使前述困难得以在某种程度上消除之前，容许在伦敦城及其周边，由公共
权柄指派若干敬虔的牧师，使其联合起来，为该城及其周边按立牧者，并尽可能贴近前述常规规
则；且此联合别无其他意图或目的，惟独为施行按立之工。

二、同一权柄当在目前平静无扰的各郡大城市及其邻近堂区，组成同样的联合，以便在其邻近地
区施行同样之事。

三、凡蒙拣选或指派服事陆海军队者，皆当照前述方式，由伦敦的联合牧师、或本国其他若干牧
师加以按立。

四、四、当任何堂会因不能自由地考验某人的才能与技能、而妥当合法地向其推荐某人担任该堂
会牧职，并盼望获得联合牧师们的协助，以便更好地为其提供他们认为适合服事该教会与百姓之
人时，也当照样办理。
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